
ÉcoÉquipe, passez au vert !

Une ÉcoÉcole dynamique s’articule autour d’un groupe actif d’élèves et d’adultes. Une diversité des niveaux 
assure la polyvalence de l’équipe, tandis que la mise à contribution de la direction, du personnel enseignant, 
des parents et des concierges donne aux élèves l’appui nécessaire à leur réussite.

Astuces :

Invitez les élèves à se joindre à l’ÉcoÉquipe de votre 
école dès le début de l’année. Prévoyez des jeux
amusants pour aider les élèves à faire connaissance.

Tenez vos réunions à intervalles réguliers (toutes les 
semaines, toutes les deux semaines) pour que les
élèves puissent diriger, planifier et organiser des 
événements et des activités.

Envisagez d’instaurer un processus de candidature et 
de formation au leadership pour ajouter de la valeur 
à la participation des membres de l’ÉcoÉquipe.

Planifiez la relève et incluez des élèves de niveaux et 
d’horizons variés dans votre équipe afin qu'ils/elles 
puissent évoluer vers des rôles de leadership au fil 
des ans.

Formez une bonne ÉcoÉquipe 
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ÉcoResponsables et rôles

La définition des rôles et de la représentation dans votre ÉcoÉquipe aidera les élèves à comprendre leurs 
responsabilités et à partager vos activités de façon rapide et efficace.

Astuces :

Il peut y avoir un ÉcoResponsable par classe ou 
plusieurs sous-comités peuvent être formés.

L’ÉcoResponsable peut se voir confier des tâches 
particulières dans la classe en plus d’assister
aux réunions de l’ÉcoÉquipe, de communiquer les 
ÉcoActions et de faire le suivi des réussites et des 
aspects à améliorer.

Élisez un.e ministre de l’environnement au sein du 
conseil des élèves de votre école.

Si votre ÉcoÉquipe compte un petit nombre de 
membres, vous pourriez vous concentrer sur une 
seule action à la fois au cours de l’année.

Formez une bonne ÉcoÉquipe
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Des mentors verts

À l’élémentaire comme au secondaire, du mentorat tout au long de l'année scolaire peut être bénéfique 
pour l'ÉcoÉquipe. Le mentorat renforce le leadership et les capacités des élèves et soutient le plan de relève 
pour les années à venir.

Astuces :

Demandez à des mentors de faire le suivi de la 
consommation d’énergie et de la réduction des déchets 
avec les nouveaux membres de l'ÉcoÉquipe afin de les 
former.

Mettez en place un programme de camarades de 
lecture sur l’environnement ou demandez aux élèves 
plus agé.e.s de planifier et d’animer un événement avec 
des activités amusantes pour les plus jeunes.

À l’école secondaire, le mentorat est un excellent 
moyen d’enseigner les tâches du programme ÉcoÉcoles 
telles que le recyclage ou le paillage des arbres.

Le mentorat interscolaire est un excellent moyen pour 
les ÉcoÉcoles d’expérience de transmettre les
conseils et idées de leur ÉcoÉquipe à d’autres écoles.

Formez une bonne ÉcoÉquipe

3

Trouvez l'inspiration

ecoschools.ca/frecoschools.ca/fr



Développement des compétences

Les ateliers, les webinaires et les présentations pour toute l’école sont de précieux moyens pour ajouter de 
nouvelles compétences et connaissances à votre programme ÉcoÉcoles. Invitez les élèves et le personnel à 
y participer.

Astuces :

Renseignez-vous auprès des organismes locaux qui 
organisent des ateliers sur l’environnement ou sur les 
techniques d’enseignement en plein air.

Invitez un organisme à présenter à toute l’école un 
exposé sur un enjeu environnemental. En guise de 
suivi, demandez aux élèves d’écrire une réflexion, de 
créer une promesse d'engagement ou de passer à 
l’action sur cet enjeu.

Les webinaires sont une bonne source d’information 
spécialisée pour toute votre ÉcoÉquipe. Participez-y en 
direct ou visionnez un enregistrement pour sensibiliser 
votre équipe aux actions environnementales à l’échelle 
locale et mondiale.

Formez une bonne ÉcoÉquipe
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Appréciation du personnel

Il est important de faire connaître les efforts mis en oeuvre par le personnel de l’école. Cette reconnaissance
contribuera à consolider le soutien aux activités de l’ÉcoÉquipe, en plus de maintenir de bonnes relations et
de souligner tout le travail accompli par le personnel en appui à votre programme ÉcoÉcoles.

Astuces :

Décernez chaque mois le prix de l’ÉcoEnseignant.e pour 
souligner leurs accomplissements environnementaux.

Organisez une journée d'appréciation du personnel 
enseignant. Par exemple, apportez du café équitable 
ou des collations bio aux membres du corps enseignant 
pour les remercier de leurs efforts.

Organisez un repas en l’honneur de votre concierge et 
du personnel enseignant et administratif. Ce sera
une belle occasion pour les élèves de poser des 
questions et de dire merci.

Formez une bonne ÉcoÉquipe

5

Trouvez l'inspiration

ecoschools.ca/frecoschools.ca/fr



Tout est dans le nom

Les ÉcoHéros, les Aigles de la Terre, l’ÉcoPatrouille, les ÉcoRêves : rien de tel qu’un nom évocateur et amusant 
pour illustrer votre mission et distinguer votre ÉcoÉquipe.

Astuces :

De nombreuses ÉcoÉquipes divisent les tâches entre 
leurs membres. Vous pourriez associer un nom amusant 
à chaque tâche : les Héros du bac vert, les Rois du 
recyclage, les Économiseurs.

Créez des badges, réutilisez de vieux t-shirts et réalisez 
des costumes qui mettent en évidence le nom de votre 
ÉcoÉquipe. C’est un excellent moyen de vous rendre 
visibles dans toute l’école.

Assurez-vous de faire figurer le nom de votre ÉcoÉquipe 
dans toutes vos communications pour créer votre propre 
« marque ».

Rédigez un ÉcoCode pour votre école. Ceci vous aidera à 
consolider votre vision à long terme, orienter vos actions 
et communiquer votre objectif global à toute l’école. 
Affichez-le bien en vue ou annoncez-le dans l’infolettre 
de l’école pour faire passer le message.

Améliorez la visibilité de votre ÉcoÉquipe
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ÉcoMascottes

Les mascottes sont un moyen amusant et visible de représenter votre ÉcoÉquipe. Une école francophone a 
créé une superhéroïne qui s'appelle Mme Lumière, leur mascotte pour l'économie d'énergie.

Astuces :

Verdissez votre mascotte : par exemple, si la 
mascotte de votre école est un aigle, peignez-la en 
vert ou mettez-lui des feuilles sur les ailes.

Exposez votre mascotte dans un lieu achalandé ou 
intégrez-la aux annonces et aux assemblées de
l’ÉcoÉquipe.

Organisez un concours : les élèves peuvent créer une 
mascotte avec des matières recyclées ou présenter 
leurs idées sur du papier Éco-Reverso (utilisé d’un 
seul côté). Invitez les élèves à voter pour leur 
mascotte préférée.

Améliorez la visibilité de votre ÉcoÉquipe
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