LETTRE DE LA

DIRECTRICE GENERALE

PLACE A L'INSPIRATION, TOUS LES JOURS

Quelle année extraordinaire! Je retiens surtout
de 2014-2015 la célébration d'une décennie de
réalisations environnementales dans les EcoEcoles

certifiées de toute la province.

Je me suis jointe a I'équipe d'EcoEcoles de I'Ontario
a ses débuts, et j'ai vu le programme progresser

de 108 écoles certifiées en 2005 a 1765 écoles

en 2015. Pour soutenir notre communauté
grandissante, nous avons établi le processus

de certification en ligne, élargi les perspectives

de formation de nos EcoEquipes et encouragé
I'apprentissage environnemental et 'action

écologique dans le réseau scolaire.

Comme nous voyons les choses en grand, nous
sommes ravis de lancer un nouveau plan stratégique
triennal. Ce plan mettra en valeur I'engagement des
éléves lors de notre deuxieme édition annuelle du
Défi EcoAction et de notre tout premier EcoSommet
au printemps. Nous allons aussi renforcer les
capacités du personnel afin de mieux soutenir

les écoles participantes, en plus de consolider

nos collaborations avec d'autres organisations

environnementales.

Un aspect de notre mission consiste a mettre en
valeur les réalisations environnementales des
écoles. Ainsi, en 2014-2015, nous avons célébré les
pratiques exemplaires de la derniére décennie en
publiant le livre Place a I'inspiration et en organisant
des célébrations dans les écoles. Pour continuer
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dans cette voie, nous comptons bientdt évaluer

et communiquer les pratiques adoptées par les
EcoEcoles certifiées pour réduire leurs émissions de
GES, leur consommation d'énergie et leur production
de déchets. Nous allons aussi évaluer la mesure dans
laguelle le programme favorise le leadership étudiant.

Toutes ces initiatives font de notre travail quotidien
une activité stimulante. C'est pour moi une source
d'inspiration constante de voir chaque communauté

scolaire donner vie au programme a sa facon.

Donc, un grand merci a chaque éléve qui se joint a
leur EcoEquipe avec enthousiasme, aux enseignants
et enseignantes qui militent pour I'alphabétisation
environnemental, aux directeurs et directrices

qui menent par I'exemple, aux représentants et
représentantes des conseils scolaires qui sont les
champions de leurs écoles, et les bailleurs de fonds
qui croient en notre potentiel.

J'ai trés héate de voir ce que notre communauté
réalisera en 2016 et au-dela.
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Elanor Waslander
Directrice générale
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